	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 8 Nisan, 1986 tarihli birleşiminde kabul olunan "Öğretmemler (Değişiklik) Yasası ", Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafınından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur

	Sayı :11/1986

	ÖĞRETMENLER  (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	Kısa İsim

25/1985

33/1985
	1.
	Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak ismlendirilir ve aşağıdıa "Esas Yasa " olarak anılan değiştirilmiş şekliyle Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur

	İkinci ve Üçüncü Cetvellerin değiştirilmesi
	2.
	Esas Yasa, İkinci ve Üçüncü Cetvelleri kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller kanmak suretiyle değiştirilir:



	İKİNCİ CETVEL

 (Madde 8 (1)

	
ilk, Orta ve Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumları ve Özel Eğitim Okullarındaki Öğretmenler ile Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin Yılık Maaşları :



	
	1.
	Bakanlığın daima kamu hizmeti görevlisi olan, ilk, orta ve mesleki ve teknik öğretim öğretim kurumlarındaki öğretmenlerin maaş baremi aşağıda gösterildiği gibi olur; 

	
	
	l,013,916 X 40,200 - 1,214,916 X 46,812 - 1,542,600 X 64;812 - 1,93l,472



	
	2.
	Bir Üniversite veya akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul mezunu olan ve bu evsafa  ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler; Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizim Yüksek Okulu mezunlarının maaşları, yukarıda 1'inci maddede gösterilen maaş bareminde l,094,316-TL kademesinde başlar



	
	3.
	Bir üniversite ve akademik bakımından bir üniversiteye denk o1duğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul veya İktisadi ve Ticari İlimler Akademesi mezunu olan öğretmenlerin maaşları 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde l,094,316.-TL kademesinden başlar. 


Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda, başarıları saptanan öğretmenlere gibi iş1em görürler.



	
	4.
	Yukarıda  2'inci ve  3'üncü maddelerin kapsamına girmeyen ve öğretmenlik niteliğini kazanıdıran ve. öğretim süresi üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil)   mezunu olan öğretmenlerin maaşları, yukarıda 1'nci maadede gösterilen maaş bareminde 1,013,916.- TL kademesinden başlar.


 Ancak, bu maddenin kapsamına giren ve;



	
	
	(a)
	Öğretim süresi üç yıldan fazla olan yüksek okul mezunları bu maaş bareminde üç yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artşı alırlar. Birden fazla yüksek okuldan mezun olan öğretmen için, anılan  örenim süresi devam ettikleri yüksek okulların öğrenim süreleri toplamı olarak alınır

	
	
	(b)
	Öğrenim süresi üç yıldan az olan bir yüksek okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra üç yıla yükseltilmiş ise, bu gibi bir okuldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi, üç yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan öğretmenler gibi sayılırlar ve bu gibi öğretmenler bu madede belirtilen maaşa hak kazanırlar.



	
	
	(c)
	Ancak, (a) ve (b) fıkraları kapsamında olan öğretmenlerin mezun oldukları öğretmen okullarının süreleri dört yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, dört yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan öğretmenler gibi sayılır  ve bu gibi öğretmenlerin  maaşları yukarıdaki 2'nci maddede belirtildiği gibi olur.



	
	5.


	Bakanlığın daimi kamu hizmeti görevlisi olan teknik öğretim görevlilerinin, köy kadın kursu öğretmenlerinin ve lise üstü öğrenimi olmayıp da halen daimi kadroda bulunan ilkokul öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur 

	
	
	935,172 X 22,236 - 1,046,352 X  28,176 - 1,187,232 X 33,264  - 1,353,552 X 41,412 - 1,560,612 X 53,856 - 1,776,036.- TL.

	
	
	Lise üstü öğrenimi olan teknik öğretim görevlileri ve köy kadın kursu öğretmenleri, her başarılı öğrenim yıllarına karşılık, dahil oldukları baremde birer barem içi artışı almaya hak kazanırlar.

 
Ancak, köy kadın kursu kadrosunda bulunan ve lise üstü öğrenim görmüş olan köy kadın kursu öğretmenlerinin maaşları, yukarıda  2’nci maddede belirtildiği gibi olur.

	ÜÇÜNCÜ CETVEL

    Madde 8 (2)



	
	
	İlk, orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarındaki Başöğretmen, Başöğretmen " A ", Başöğretmen Yardımcısı, Müdür, Müdür Muavini, Bölüm Şefi ve Atölye Şeflerinin maaş baremleri :

	
	1.
	Başöğretmen olarak atanan öğretmenler, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar :

	
	
	l;0l3,916 X 40,200 - 1,214.,916 X 46,812 - 1,542,600 X 64,812 - 1,931,472 X 71,7l2 - 2,003,184.- TL.

	
	.
	Başöğretmen  olarak atanan öğretmen bulunduğu kademeden ilerleyerek maaş  çekmeye hak kazanır



	
	2
	Başöğretmen  “ A “ olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	
	1,013,916 X 40,200 - 1,214,916 X 46,812 - 1,542,600 X 64,812 - 1,931,472 X 71,712 - 2,074,896.- TL

	
	
	Başöğretmen  “ A “ olarak atanan bir başöğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe, Başöğretmen “ A “ olarak atanan bir öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.  

	
	3.
	Başöğretmen "A" Yardımcısı olarak atanan öğretmenler aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar:.

	
	
	1,013,916 X 40,200 - 1,214,916 X 46,812 - 1,542,600 X 64,812 - 1,996,284.- TL

	
	
	Başöğretmen " A " Yardımcısı olarak atanan bir öğretmen,bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	
	4.
	Ortaokul üstü sınıfları olmayan her okulda bir Müdür bulunur. Müdü olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır :

	
	
	1,013,916 X 40,200 - 1,214,916 X 46,812 - 1,542,600 X 64·,812 - 1,931,472 X 71,712 - 2,074,896.- TL

	
	
	Müdür olarak atanan bir Müdür Muavini bulunduğu kademeden bir kademe, müdür olarak atanan bir öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır



	
	5.
	Ortaokul üstü sınflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden her okulda bir Müdür bulunur. Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş  baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

	
	
	1;013,916 X 40,200 - 1,214,916 X 46,812 - 1,542,600 X

 64,812 -1,931,472 X 71,712 - 2,146,608.- TL

	
	
	Müdür olarak atanan bir öğretmene bulunduğu kademeden üç kademe,Müdür olarak atanan Müdür Muavini ile Atölye Şefi bulunduğu kademeden iki kademe, Müdür olarak atanan bir ortaokul Müdürü

ise bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.

.

	
	6.
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır;

	
	
	l,013,916 X 40,200 - l,2l4;916 X 46,812 - 1,542,600 X 64;812 - 1;831,472 X 71,7l2 - 2,003,184.- TL.

	
	
	Müdür Muavini olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	
	7.
	Bölüm Şefi olarak atanan  bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde  maaş çekmeye hak kazanır:



	
	
	l,013,916 X 40,200 - 1,214,916 X 46,812 - 1,542,600 X 64,812 - 1,996,284.- TL.



	
	
	Bölüm Şefi olarak  atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. "

	Yürürlüğe Giriş
	3.
	Bu Yasa, 1 Ocak 1986 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer. 


